
Na temelju dlanaka 26.i27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14,127/17,
98/19,1,51/22 ) te dlanka 58. Statuta 0S Veli Vrh Pula Skolski odbor nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vijeia, na
sjednici odrianoj 19.6.2023. donio je

PRAVITNIK O RADU

I. OPCEODREDBE

elanak 1.

[1] Pravilnikom o radu [u daljnjem tekstu: Pravilnik] OS Veli Vrh Pula kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: Skolal urecluje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava
i obveze Skole i radnika, pla6e i ostala materiialna prava radnika, organizaciju rada,
postupak i mjere za za5titu dostojanstva radnika te mjere za5tite od diskriminacije i
druga pitanja vaZna za radnike zaposlene u Skoli.
[2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odrecleno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu neutralni su i
odnose se na muSke i Zenske osobe.

tlanak 2.
(1J 0dredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vriieme, s punim, skradenim ili nepunim radnim vremenom.
[2] Nitko u Skoli ne moZe podeti s.jdo- bez sklopljenog ugovora o radu.

elanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama i Temellnim kolektivnim
ugovorom za sluZbenike i namjeStenike u iavnim sluZbama I u daljnjem tekstu :

Kolektivni ugovori J ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa
odrealeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije
propisano.

etanak 4.
(1) Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj Skote ili tajnik duZan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada iza5titom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duZan je omogu6iti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika.

elanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struino,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaStenih od strane ravnatelja
Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno poltivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi moguinost
izvrSavanja ugovornih obveza dok rad i ponaSanje radnika ne Steti radu i ugledu Skole.

[3) Prava i obveze radnika iSkole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana podetka rada radnika.
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rr. ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA

Odgoino-obrazovni radnici

ilanak 7.
(1J Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja
koju propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
(2) 0dgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoSko, psiholo5ko, didaktidko i
metodidko obrazovanje - pedago5ke kompetencije, odnosno ste6i te kompetencije u roku
propisanom Zakonom o odgoiu iobrazovanju u osnovnoj isrednioj Skoli.
(3] Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgoino-obrazovnom radu s udenicima su poznavanie hrvatskog jezika i latiniinog
pisma u mjeri koja omogu6ava izvotlenje odgoino-obrazovnog rada.
(a) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovaraju6u razinu i
vrstu obrazovanja i koja ima steiene pedagoike kompetencije, radni odnos moie se
zasnovati s osobom koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne
pedago5ke kompetencije uz uviet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Tajnik Skole

elanak 8.
Uvjeti za tainika Skole su:

a) zavrSen sveudili5ni diplomski studij pravne struke ili specijalisti6ki
diplomski strudni studij javne uprave

b) zavr3en preddiplomski strudni studi;' upravne struke, ako se na natjefaj ne
javi osoba iz todke a] ovoga stavka.

Voditelj ratunovodswa

ilanak 9,
Uvjeti za voditelja radunovodstva su zavr5en diplomski sveudili5ni studij ekonomije
odnosno specijalistidki diplomski strudni studij ekonomije odnosno preddiplomski
sveudili5ni studij ekonomije ili prediplomski srufni studij ekonomije odnosno vi5a ili
visoka struina sprema ekonomske struke stedena prema ranijim propisima i godina
dana radnog iskustva na poslovima proradunskog raiunovodstva u Skolskim
ustanovama.
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1. Uvieti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

flanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunlavati opdi uvjet za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opeem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli odnosno drugim propisima kada je tako
propisano.



Domar, kuhar, spremat

elanak 10.
(1) Uvjet za domara je zavriena srednja Skola tehnidke struke te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjeren.ie o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapania ugovora
o radu u skladu s posebnim propisima te dokazule uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih
ustanova.
(3J LijedniEki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu a troikove lijeinidkog
pregleda snosi Skola.
(4] Domar obavlja i poslove rukovatelja centralnog grijanja i mora imati poloien
struini ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postroienjima i urerlajima.
(5) Uvjet za kuhara ie zavriena srednja 5kola - program kuhar odnosno KV kuhar i

zavrien tedaj higijenskog minimuma.

[6J Uvjet za spremada je zavr!ena osnovna 5kola.

Prednost pri zasnivaniu radnog odnosa

Clanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sludajevima dati
prednost pri zapo5ljavanju odretlenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim

uv.jetima, u skladu s odredbama Zakona o odgolu i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj
Skoli te drugim posebnim propisima.

2, Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koia je pravomodno osutlena za neko

od kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima L. i 2. Zakona o odgoiu i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ilanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga ilanka
dokazuje se uvjerenjem ministarswa nadleZnog za pravosude da se osoba ne nalazi u

evidenciji pravomo6no osudenih osoba, a to uvjerenie ravnatelj Skole pribavlja po

sluZbenoj duinosti.
(4] Nepostojanje zapreka iz stavka ?. ovoga dlanka dokazuje se uvlerenlem nadleZnog

suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

3. Zasnivanie radnog odnosa na temeliu natielaia

tlanak 13.

[1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjedaja
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[2) Potreba za radnikom prijavljuje se upravnom tijelu Zupanile nadleZnom za poslove
obrazovanja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u ciielosti ili
u dijelu radnog vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuda osoba, na prijedlog upravnog ti.lela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja Skola moZe zasnovati radni odnos s osobom koja
ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje le Skola priiavila potrebu.
(4J Nakon Sto je upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja obaviiestio
Skolu da u evidenciji nema odgovaraju6e osobe, odnosno nakon Sto se ravnatelj Skole
istom tijelu pisano oditovao o razlozima zbog kojih nije primljena upu6ena osoba Skola
objavljuje natjeiaj.
[5) Nadin objave i sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata,
imenovanje i nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i

drugo vezano uz zapo5ljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s

Pravilnikom o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapoSljavanje.
(6) Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ilanka 105. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovno.j i srednjoj 5koli, natjedaj ae se ponoviti u roku od pet (5)
mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natiedaja radni se odnos
moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanie radnog odnosa bez natietaia

etanak 14.

[1) Iznimno od odredbe ilanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moie se zasnovati
ugovorom o radu bez natjetaja:

. na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne
odluke ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoti

. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vril'eme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja do
punog radnog vremena, s radnikom koji u Skotsko.i ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodrealeno nepuno radno vrijeme

. na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom
odnosu na neodrealeno vrijeme ako Zele zamijeniti miesto rada zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja

. s osobom koja se zapo5ljava na radnom miestu vjerouiitelja.
(21 Vierouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

5. Odlutivanie o zasnivaniu radnog odnosa

elanak 15.
(1) 0 zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
(21 U postupku zasnivanja radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjeEaja
odnosno s drugom odgovarajudom osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja
ispunjava uvjete natjedaja.
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(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog odnosa s

osobom za koju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, duian je razlog uskrate
suglasnosti pisano obrazloZiti, a ravnateli moie :-a.l:ai.iti prethodnu suglasnost Skolskog
odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraiu6om osobom, osobito ako
postoje idrugi kandidati koji ispunjavaju uviete natjefaia i za koie se moZe pretpostaviti
da 6e uspje5no obavljati poslove za koje le raspisan natiefai.

[4J Ako ne postoji niti iedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za ko.jega se moie pretpostaviti da de kvalitetno obavliati poslove za

koje je objavljen natieiaj, ravnatelj Skole moZe odlufiti da se natjefaj ponovi.
(5) Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtieva za

suglasnoS6u iz stavka 1. ovoga 6lanka, smatra se da je suglasnost dana.

6. Sklapanje ugovora o radu

elanak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2J Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3J Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4J Pri pregovorima o sklapaniu ugovora o radu ili pri provjeri radnih i strufnih
sposobnosti prema ilanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno le svako postupanie koje
moZe imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traZi zaposlenie.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koja traZi zaposlenje
traZiti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.
(6J Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smiie traiiti od radnika podatke koji
nisu u neposrednol vezi s radnim odnosom.
(7J Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ie provieriti kod nadleZnog fakulteta,
ustanove odnosno instituci.ie vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne

isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.
(8J Ako je zbog Zurnosti potrebe obavlianja poslova ugovor o radu sklopljen pri.ie

proviere javne isprave na temeliu koje se sklapa ugovor o radu ravnatelj Skole 6e

pokrenuti postupak provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o

radu.

7, SadrLai i oblik ugovora o radu odnosno pisane powrde o sklopljenom
ugovoru o radu

tlanak 17.
(1J Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

[2] Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sliedede podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivali5tu odnosno sjediStu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razliditim mjestima na kojima se rad
obavlja ili bi se mogao obavliati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zapoSljava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada
5. sklapa li se ugovor na neodretleno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaiu ugovora o radu na

odrealeno vriieme
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6. trajanju plaienog godi5njeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih

se mora pridrZavati radnik odnosno Skola
8. bruto plaii ukljudujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaie,

dodacima te ostalim primicima za obavlieni rad i razdobllima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje ako ono postoji
12. trajaniu i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. totaka 6.,7.,8.i 9. te 1.1.. i 1.2. ovoga ilanka moguie je
upuiivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te
ovoga Pravilnika i u tom sluiaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

elanak 18.
(1) Skola je duZna radniku prije poietka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2J Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjeie na postojanje i
valjanost ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopl.jen u pisanom obliku, ravnatel.i Skole duZan je pri.ie
podetka rada radniku urufiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga ilanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu
iz ilanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

9. Probni rad

elanak 20.
(1.) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga tlanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju
sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema ilanku 123. stavku 1.
Zakona o radu.

[3J Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja u$rcluie se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) tznimno od stavka 3. ovoga ilanka razdoblje u kojemu le odreden probni rad moZe
rajati duze ako je tijekom njegova tra.ianja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u
sludaiu ako je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene
nesposobnosti za rad, koriStenia rodilinih i roditeljskih prava u skladu s posebnim
propisom isluiaiu koriStenja prava na pladeni dopust. U tom sluialu trajanie probnog
rada moZe se produiiti razmjerno duZini trajanja nenazofnosti radnika na probnom
radu, a ukupno trajanje probnog rada prije i nakon prekida ne moze biti duze od
ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga ilanka.
(5J Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanje probnog rada mora biti razmjerno oiekivanom tralanju ugovora o radu ivrsti
poslova koje radnik obavlia.
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8, Priiava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

elanak 19.
Skola je duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.



Clanak 21.

[1J Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struine i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaStena osoba ili povjerenstvo koie
imenuje ravnatelj 5kole.

elanak 22.

[1] N ezadovotjavanje radnika na probnom radu predstavlia posebno opravdan razlogza
otkaz ugovora o radu koji se moZe otkazati tijekom njegova trajania a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.
(3] Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavania radnika na probnom radu ne

primjen.iulu se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka
L20. (pisani oblik odluke o otkazu, obrazloZenje i dostava odluke o otkazul tlanka 121.

stavka 1. (pofetak otkaznog roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

[4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
(5) Ako ie Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri
iemu je ugovoren probni rad, u sluiaju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u

skladu s dlankom '!-22. Zakona o radu i pravo na otpremninu prema ilanku 126. Zakona
o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vriieme

tlanak 23.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodrecleno vri.ieme uvi.iek kada postoji potreba za

trajnim zapoiljavaniem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanie
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

[2] Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu iradnika dok ga

netko od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.
(3) Ako ugovorom o radu niie odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da.ie
sklopljen na neodredeno vrijeme.

elanak 2+.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanie poslova u Skoli uwrtleni posebni

uvieti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodrealeno vrijeme samo s radnikom koji
ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ilanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana podetka rada.

11, Ugovor o radu na odretleno vrijeme

elanak 25.
(L) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odretleno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ii.ji je prestanak unaprijed uwralen kada je zbog objektivnog razloga potreba za

obavllanje posla privremena.

[2] Pod obiektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

o zamjena privremeno nenazodnog radnika
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. obavljanje poslova dije je trajanje zbog prirode njihova izvr5enja
ogranideno rokom

o nastupanje odreclenog dogadaja
(3) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odrealeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog traianja toga ugovora smatra se svakim sljede6im uzastopnim
ugovorom o radu na odrealeno vriieme.

elanak 26.
(1) Ugovor o radu na odrealeno vrijeme moie se sklopiti u najduZem traianiu od tri
godine prema uvjetima i na natin propisan Zakonom o radu.

[2) lznimno od stavka 1. ovoga dlanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme duZe

od tri godine u sludaju:
o ako je to potrebno zbog zamiene privremeno nenazodnog radnika
o ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuruje

financiranje iz fondova Europske unije
. ako je to zbog nekih drugih obiektivnih razloga dopuSteno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednioj
Skoli u sljede6im sludajevima;

o zamjene privremeno nenazoinog radnika
. ako se na natjeEaj ne javi osoba koja ispuniava uvjete natjeEaja, radni odnos

se moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uviete, a Skola je u obvezi
ponoviti natjedaj u roku pet [5] mjeseci

. kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odrealeno vrijeme, bez
natjeiaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjefaja ili na drugi
propisan naiin, ali ne dulje od 60 dana

elanak 27.

[1J Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatel) Skole duian je
osigurati iste uvjete rada kao iradnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omoguditi usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima
koji su u Skoti zaposleni na neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnateli Skole duZan je
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 28.

[1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vriieme prestaje prestankom objektivnog
razloga, istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ilanka ravnatelj Skole izvjeiduje
radnika pisanim putem.

12. Procjena i vrednovanie kandidata

ilanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s

Pravilnikom o postupku zapoiljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje.
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III. PRIPRAVNICI

tlanak 30.
(1) Uditelji i strufni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su
se Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
[2J Pripravnidki staZ traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3J Prava iobveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga dlanka odretluiu se ugovorom o
radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodrerteno ili odrecleno vriieme uz uvjet
polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Strutni ispit

Clanak 31.
(1) Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik je duZan poloZiti strudni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnidkog staZa.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga ilanka,
prestaje mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje struinog ispita.
[3) Iznimno od stavka 2. ovoga ilanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju
privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

tlanak 32.
(1) S pripravnikom se izjednaiava i osoba iije je radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala kraie od trajanja pripravnidkog staZa, s time da ie joj se u pripravnidki staZ
uraEunati i dotadaSnje radno iskuswo.
(2J Program pripravnidkog staZa, naiin osposobljavanja za samostalan rad, praienje
rada pripravnika te sadrZaj, naiin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno
odredbama pravilnika o polaganju strudnog ispita koje je donio ministar nadleZan za
obrazovanje.

Clanak 33.
(1) Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u
zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa zasniva radni odnos
na poslovima utitelja i struinog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od
godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

[2J Ako osoba iz stavka 1. ovoga tlanka u navedenom roku ne poloZi strudni ispig radni
odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struinog ispita.
[3] Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje strudnog ispita u sludaju
privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

2. Pedago3ke kompetenciie i strutni ispit

ttanak 34.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom miestu uiitelja odnosno struinog
suradnika, a koja ima odgovaraju6u razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u
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3. Strutno osposobliavanie za rad bez zasnivania radnog odnosa i druge
miere

flanak 35.

[1J Skola moZe primiti uiitelja i struinog suradnika na strufno osposobliavan.ie bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moie trajati duZe

od pripravnidkog staia iz dlanka 30. ovoga Pravilnika.
(3J S osobom koja se strudno osposobljava za rad ravnatelj Skole sklapa pisani ugovor o
strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim su odrealena
prava i obveze osobe koja se strutno osposobljava za rad u Skoli.

[4] U skladu s vaZedim propisima u Skoli se mogu realizirati mjere aktivne politike
zapoSljavanja; pripravniStvo i druge mjere.

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vriieme

elanak 36.
(1J Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2J Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
40 sati tjedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz tlanka 37. ovoga Pravilnika,

[3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet [5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporecluje se jednokratno ili dvokratno.

[5J Radnik je duZan zapodeti s radom u odrealeno vrijeme i ne smiie ga zavrSiti prije
isteka tog vremena.
(6] Radnik ne smiie za trajanja radnog vremena napultati radni prostor Skole osim uz
dopuStenje ravnatel ja Skole.

[7) Ravnatelj Skole je duZan razmotriti zahtiev radnika koii u Skoli ima sklopljen ugovor
o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
kao i radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem
ugovora o radu na puno radno vriieme, ako u Skoli postoje mogudnosti za takvu vrstu
rada.

elanak 37.
(1) Ravnatelj Skote moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i
radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca fdalje u tekstu: matiini
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zanimanju za koje se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog staZa, ali nema steiene
pedago5ke kompetencije ni poloZen strudni ispit, radni odnos se zasniva uz uvjet
stjecanja pedago5kih kompetencija i polaganja strudnog ispita u roku od dvije [2) godine
od dana zasnivanja radnog odnosa. Stjecanje pedago5kih kompetencija preduvjet je za
polaganje strufnog ispita.
(2J Ako osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ne stekne pedagoSke kompetencije i ne poloZi
strudni ispit u roku od dvije [2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos
joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanie pedagoSkih kompetencija i polaganje
strudnog ispita.

[3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za stjecanie pedago5kih kompetencija
odnosno polaganja struinog ispita u sluiaju privremene nesposobnosti osobe za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko
vremena koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.


